
Fo r mat o eur o peo
PER IL CURRICULUM

VITAE

Inf o r ma zio ni per so na l i

N om e

Ind irizzo

T e le fono

E -m a il

N az iona lità

D ata  d i nasc ita

G e n t i l e  C l a u d io

Esper ienza  l a vo r a t iva

• D ate  (da  -  a ) 

• N om e  e  ind irizzo  de l da to re  d i

la vo ro

• T ipo  d i az ienda  o  se tto re  

• T ipo  d i im p iego

• P rinc ipa li m ans ion i e  responsab ilità

• D ate  (da  -  a ) 

• N om e  e  ind irizzo  de l da to re  d i 

la vo ro

• T ipo  d i az ienda  o  se tto re  

• T ipo  d i im p iego

• P rinc ipa li m ans ion i e  responsab ilità

D a l 02 /10 /2007  a l 20 /11 /2007

C asa  d i cu ra  N oto  -  P asqua lino , V ia  D an te , 330 , P a le rm o

R eparto M ed ic ina  G enera le  e  O rtoped ia

O S S

S vo lto  m ans ion i O S S  in  au tonom ia

D a l 01 /02 /2008  a l 31 /08 /2008

C asa  d i cu ra  N oto  -  P asqua lino , V ia  D an te , 330 , P a le rm o

R eparto  M ed ic ina  G enera le , O rtoped ia , C ard io log ia  e  O nco log ia  

O S S

S vo lto  m ans ion i O S S  in  au tonom ia



• D a te  (da  -  a )

• N om e  e  ind irizzo  de l da to re  d i la vo ro

• T ipo  d i az ienda  o  se tto re  

• T ipo  d i im p iego

• P rinc ipa li m ans ion i e  responsab ilità

D a l 10 /10 /2009  a l 31 /12 /2009

C asa  d i cu ra  N o to  -  P asqua lino , V ia  D an te , 330 , P a le rm o

R epa rto  M ed ic ina  G ene ra le  e  O rtoped ia

O S S

S vo lto  m ans ion i O S S  in au tonom ia

• D a te  (da  -  a )

• N om e  e  ind irizzo  de l da to re  d i la vo ro

• T ipo  d i az ienda  o  se tto re  

• T ipo  d i im p iego

• P rinc ipa li m ans ion i e  responsab ilità

D a l 08 /02 /2010  a l 31 /07 /2010

C asa  d i cu ra  N o to  -  P asqua lino , V ia  D an te , 330 , P a le rm o

R epa rto  M ed ic ina  G ene ra le  e  O rtoped ia

O S S

S vo lto  m ans ion i O S S  in  au tonom ia

• D a te  (da  -  a )

• N om e  e  ind irizzo de l da to re  d i la vo ro  

• T ipo  d i az ienda  o  se tto re

•T ipod i im p iego  

• P rinc ipa li m ans ion i e  responsab ilità

D a l 18 /12 /2010  a l 31 /09 /2011

S .a .m .o .t.

A ss is tenza dom ic ilia re  p resso  paz ien ti onco log ic i te rm ina li, a ffe tti da  s ind rom e  d i a lzhe im e r 

O S S

A ss is tenza a  paz ien ti non  au tosu ffic ien ti (ig iene  pe rsona le ,te rap ie ...)

• D a te  (da  -  a )

• N om e  e  ind irizzo  de l da to re  d i la vo ro  

• T ipo  d i az ienda  o  se tto re

•T ipod i im p iego  

• P rinc ipa li m ans ion i e  responsab ilità

D a l 28 /09 /2013  ad  a ttua lm en te

S am o  O n lus

A ss is tenza dom ic ilia re  p resso  paz ien ti onco log ic i te rm ina li

O S S

A ss is tenza a  paz ien ti non  au tosu ffic ien ti (ig iene  pe rsona le )

Ist r uzio ne e f o r ma zio ne

• D a te  (da  -  a ) 

N om e  e  tipo  d i is titu to  d i is truz ione  

o  fo rm az ione

• P rinc ipa li m ate rie  / ab ilità  

p ro fess iona li ogge tto  de llo  s tud io

D a l 16 /10 /2006  a l 31 /07 /2007

C en tro  F o rm az ione P ro fess iona le

F is io te rap ia

M ed ic ina

S c ienze  in fe rm ie ris tiche

Leg is laz ione  soc ia le

P s ico log ia

P s ich ia tria

A n im az ione

626

• Q ua lifica  consegu ita  

• L ive llo  ne lla  c lass ificaz ione  

naz iona le (se  pe rtinen te )

O S S  O pera to re  S oc io  S an ita rio

A g isce  com e  figu ra  d i suppo rto  a l pe rsona le  san ita rio  e /o  soc ia le  p repos to  svo lgendo  a ttiv ità  

ind irizza te a : sodd is fa re  i b isogn i p rim a ri de lla  pe rsona  in  am b ito  de lle  p rop rie  com pe tenze  e  a  

fa vo rire  il benesse re  e  l'au tonom ia  de lla  pe rsona .



• D a te  (da  -  a )

• N om e  e  tipo  d i is titu to  d i is truz ione  

o  fo rm az ione

• P rinc ipa li m ate rie  / ab ilità  

p ro fess iona li ogge tto  de llo  s tud io  

• Q ua lifica  consegu ita

• L ive llo  ne lla  c lass ificaz ione 

naz iona le  (se  pe rtinen te )

D a l 2001 a l 2007

Is titu to  V itto rio  A lfie ri

R ag ione ria

R ag ion ie re

D ip lom a  scuo la  m ed ia  supe rio re

• D a te  (da  -  a )

• N om e  e  tipo  d i is titu to  d i is truz ione  

o  fo rm az ione

• P rinc ipa li m ate rie  / ab ilità  

p ro fess iona li ogge tto  de llo  s tud io

28 /02 /2016

C en tro  N az iona le  E m ergenza

C orso  teo rico -p ra tico  P ed ia trie B as ic  L ife  S uppo rt D e fib rilla tion

• D a te  (da  -  a ) 25 /02 /2016

• P rinc ipa li m ate rie  / ab ilità  

p ro fess iona li ogge tto  de llo  s tud io

C orso  traum a  base  I.R .C .

• D a te  (da  -  a ) 25 /03 /2015

• P rinc ipa li m ate rie  / ab ilità  

p ro fess iona li ogge tto  de llo  s tud io

C orso  B S LD  R ian im az ione  ca rd iopo lm ona re  d i base  e  de fib rilla z ione p recoce

Ca pa c it à  e c o mpet en ze  

P E R S O N A L I
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.

Pr ima  l in g u a Italiano

Ca pa c it à  e  c o mpet en ze  

R E LA Z IO N A L I

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

A lte  capac ità  d i ada ttam en to  a l la vo ro  d i g ruppo  e  d i equ ipe , sp icca to  senso  o rgan izza tivo

Ca pa c it à  e  c o mpet en ze  

O R G A N IZ Z A T IV E

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

B uone  com pe tenze  re laz iona li e  d i coo rd inam en to  in  am b ito  p ro fess iona le



Pa t e n t e  o  p a t e n t i

Ul t er io r i inf o r mazioni

b

p o s s e s s o r e  d i p a r t i t a  iv a

Al l ega t i

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DPR  445/2000, si dichiara che le inform azioni contenute nel 
presente curriculum corrispondono al vero.

Data Firm a


